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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ГРАД БЕОГРАД
ГРАДСКА ОПШТИНА САВСКИ ВЕНАЦ


На основу чл. 4. и 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС” бр. 21/16, 113/17, 113/17 др. закон, 95/18 и 114/21 и 123/2021-др.закон) и члана 12. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 95/2016, 12/22 и 107/23),  Управа Градске општине Савски венац оглашава


ИНТЕРНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА


I.Орган у коме се попуњава извршилачко радно место службеника:
Управа Градске општине Савски венац, Београд, Кнеза Милоша 69.

II.Извршилачо радно место службеника које се попуњавају:

1 Послови месне самоуправе у Одељењу за пројекте развоја, у звању млађи саветник, 1 извршилац

Опис посла: административни послови на обради захтева становника Градске општине Савски венац, обилазак локација ради прикупљања података, спровођења акција и сагледавања стања циљу решавања потреба и интереса грађана. Израда извештаја о утврђеним резултатима  примене програма и пројеката месне самоуправе.

[bookmark: _Hlk181182446]Квалификације за рад на радном месту: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и потребне компетенције за обављање послова радног места, као и познавање рада на рачунару.

2. Скупштински послови у Одељењу за скупштинске послове, у звању млађи саветник, 1 извршилац

Опис посла:   Праћење активности на реализацији утврђених обавеза од стране скупштине Градске општине, пријем странака које се непосредно обраћају председнику и заменику председника Скупштине Градске општине и члановима Већа Градске општине, обавља послове протокола председника и заменика председника Скупштине Градске општине и чланова Већа Градске општине, учествује у припреми седница и обради аката усвојених на седницама Скупштине ГРдаске општине и  Већа Градске општине, евиденције о одржаним седницама, врши административне и стручне послове за одборничке групе, радна тела, комисијеи савете, регулисање статусних права одборника, изабраних, именованих и постављених лица, обављање административно-техничких послова за Општински савет родитеља Градске општине Савски венац; учествовање у припреми седница и обради аката усвојених на седницама Скупштине Градске општине и Већа Градске општине, евиденције о одржаним седницама, врши административне и стручне послове за одборничке групе, радна тела, комисије и савете, регулисање статусних права одборника, изабраних, именованих и постављених лица, обављање административно-техничких послова за Општински савет родитеља Градске општине Савски венац, вођење збрике обавештења о примљеним поклонима функционера, вођење евиденције о примљеним поклонима, сачињавање Каталога поклона функционера и достављање Каталога Агенцији за борбу против корупције најкасније до 1. Марта текуће године за претходну календарску годину.

Квалификације за рад на радном месту:  стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и потребне компетенције за обављање послова радног места, као и познавање рада на рачунару.

3. Технички послови на инвестиционим пројектима у Одељењу за пројекте развоја, у звању млађи сарадник, 1 извршилац

Опис посла: Обавља послове на снимању стања за пројекте на изградњи и одржавању спортских објеката, зелених површина, дечјих игралишта, основних школа и дечијих вртића и осталих објеката у складу са надлежностима Одељења; Учствује у пословима надзора на свим радовима пројекта ''Еко патрола'' и учествује у формирању и ажурирању евиденција која је од значаја за пројекат ''Еко патроле''; стара се о изградњи, реконструкцији, одржавању заштити, коришћењу, развоју и управљању некатегорисаним путевима; обавља послове везане за одржавање и друге послове на саобраћајним површинама у јавном коришћењу унутар блока које су у јавној својини у складу са програмом који доноси надлежни орган Градске општине.

Квалификације за рад на радном месту:  Стечено високо образовање на основним академским студијама од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, и најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.

[bookmark: _Hlk233973146]4. Домар у Одељењу за пројекте развоја, намештеник – четврта врста радних места, 1 извршилац

Опис посла: Врши лакше домарске послове у зграда Управе ГО Савски венац и у просторијама месних заједница, по потреби обавља и послове усмеравања грађана у објекте Управе градске општине у којима могу да поднесу сахтеве и остваре права и послове усмеравања грађана према запосленима, по потреби обавља послове експедиције поште.


[bookmark: _Hlk233972929]Квалификације за рад на радном месту: стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање,  возачка дозвола ''Б'' категорије.

5. Послови за ажурирање података у Одељењу за скупштинске послове, намештеник – четврта врста радних места, 1 извршилац

Опис послова: Врши технички пријем и евидентирање документације из делокруга Одсека и Одељења; обавља послове скенирања, уношења и обраде документа у систем електронског канцеларијског пословања; врши електронску интерну доставу документације; учествује у прикупљању, обради и ажурирању података и израђује извештаје; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и  начелника Одељења.

Квалификације за рад на радном месту:  стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање.



III  – Фазе које се проверавају у изборном поступку:
Сагласно члану 19. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, при запошљавању свим кандидатима су под једнаким условима доступна сва радна места  и избор кандидата заснива се на стручној оспособљености, знању и вештинама, 
Провера посебних функционалних компетенција:
За радно место под бројем 1
Посебна функционална компетенција за област рада управно правни послови (општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак; пракса/ставови судова у управним споровима) и административно – технички послови (канцеларијско пословање, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција) - провераваће се усмено путем симулације. 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место-планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС „ број 18/16, 95/18 и 2/23), Закон о локалној самоуправо ("Сл. гласник РС", бр. 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. Закон, 47/2018 и 111/2021), Закон о јавној својини (''Сл.гласник РС'' број 72/11, 88/13, 105/14, 104/16, 108/16,113/17, 95/18 и 153/20)- провераваће се усмено путем симулације. 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место –релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о државној управи ("Сл. гласник РС" бр. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018), Статут Градске општине Савски венац („Сл. лист града Београда“, бр. 45/08, 18/10, 35/10, 33/13, 36/13, 66/16, 78/19 и 122/20), Статут града Београда („Сл. лист града Београда“, бр. 39/08, 6/10, 23/13, „Сл. гласник РС“, бр. 7/16 – одлука УС и „Сл. лист града Београда“, бр. 60/19), Уредба о електронском канцеларијском пословању органа државне управе („Сл. лист града Београда“, бр. 21/2020, 32/2021 и 14/2023), Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе ("Сл. гласник РС", бр.10/93, 14/93- исп. 67/2016,9/2017 и 20/2022- др. упутство)-провераваће се усмено путем симулације
За радно место под бројем 2
Посебна функционална компетенција за област рада управно правни послови (општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак; пракса/ставови судова у управним споровима) и административно – технички послови (канцеларијско пословање, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике израде потврда  и уверења о којима се води службена евиденција) - провераваће се усмено путем симулације.

[bookmark: _Hlk233975681]Посебна  функционална компетенција за одређено радно место-планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС „ број 18/16, 95/18 и 2/23-Одлука УС), Закон о локалној самоуправи ("Сл. гласник РС", бр. 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. Закон, 47/2018 и 111/2021),  Закон о јавној својини (''Сл.гласник РС'' број 72/11, 88/13, 105/14, 104/16-др.Закон, 108/16,113/17, 95/18 и 153/20)- провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција за одређено радно место –релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о државној управи ("Сл. гласник РС" бр. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018), Статут Градске општине Савски венац („Сл. лист града Београда“, бр. 45/08, 18/10, 35/10, 33/13, 36/13, 66/16, 78/19 и 122/20), Статут града Београда („Сл. лист града Београда“, бр. 39/08, 6/10, 23/13, „Сл. гласник РС“, бр. 7/16 – одлука УС и „Сл. лист града Београда“, бр. 60/19), Уредба о електронском канцеларијском пословању органа државне управе („Сл. лист града Београда“, бр. 21/2020), Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе ("Сл. гласник РС", 21/2020)-провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под бројем 3 

Посебна функционална компетенција за област рада управно правни послови (општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак; пракса/ставови судова у управним споровима) и административно – технички послови (канцеларијско пословање, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција) - провераваће се усмено путем симулације. 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место-планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС „ број 18/16, 95/18 и 2/23-Одлука УС), Закон о локалној самоуправи ("Сл. гласник РС", бр. 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. Закон, 47/2018 и 111/2021), Закон о јавној својини (''Сл.гласник РС'' број 72/11, 88/13, 105/14, 104/16-др.Закон, 108/16,113/17, 95/18 и 153/20)- провераваће се усмено путем симулације. 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место –релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о државној управи ("Сл. гласник РС" бр. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018), Статут Градске општине Савски венац („Сл. лист града Београда“, бр. 45/08, 18/10, 35/10, 33/13, 36/13, 66/16, 78/19 и 122/20), Статут града Београда („Сл. лист града Београда“, бр. 39/08, 6/10, 23/13, „Сл. гласник РС“, бр. 7/16 – одлука УС и „Сл. лист града Београда“, бр. 60/19), Уредба о електронском канцеларијском пословању органа државне управе („Сл. лист града Београда“, бр. 21/2020), Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе ("Сл. гласник РС", 21/2020)-провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под бројем 4 и 5

Закон о општем управном поступку (''Службени гласник РС'', бр. 18/16 и 95/18), Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2020 и 32/2021), Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе ("Сл. гласник РС", бр. 20/2022), Одлука о Управи Градске општине Савски венац (“Сл.лист Града Београда“ бр.118/2016, 36/2019, 42/2019, 88/2019 и 116/2020), Статут ГО Савски венац („Сл.лист града Београда“, бр. 45/2008, 18/2010 , 35/2010 , 33/2013, 36/2013 и 66/2016, 78/2019 и 122/2020) - усмено путем симулације, и вештина комуникације - усмено.

Завршни разговор са кандидатом

Комисија обавља завршни разговор са кандидатом у којем се врши процена мотивације за рад у Управи градске општине.

Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе вршиће се путем разговора са конкурсном комисијом-усмено.

IV.Место рада: 
Београд, Кнеза Милоша 69

V.Рок за подношење пријаве на интерни конкурс  је 8 дана и почиње од 06.07.2026. године и  истиче 13.07.2026.године.

Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: 
Марко Бојић, тел: 011/2061-720

VI Aдреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс: Пријаве се подносе Конкурсној комисији, преко Одсека за људске ресурсе на писарници Градске општине Савски венац, Београд, Кнеза Милоша 69, са назнаком „за интерни конкурс“.

VII. Датум оглашавања: 06.07.2026. године

VIII. Докази који се прилажу уз пријаву на интерни конкурс:
оверена копија дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена копија доказа о положеном државном стручном испиту (лица са положеним правосудним испитом уместо уверења о положеном државном стручном испиту достављају оригинал или оверену копију уверења о положеном правосудном испиту); оригинал или оверена копија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти којима се доказује радно искуство).

IX. Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, назначене вештине и знања биће проверена у канцеларији број 17, на првом спрату, у згради Управе градске општине, Кнеза Милоша 69, о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем или електронском поштом на бројеве или адресе које су навели у пријави.

X. Право учешћа на интерном конкурсу: 
Право на учешће имају службеници на неодређено време у Управи Градске општине Савски венац

Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или копији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. Интерни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране начелнице Управе Градске општине Савски венац. 

Овај оглас је објављен на огласној табли 06.07.2026. године.


	
	                 




